
 

 

 

 

Informationssicherheits-
beauftragte Person und                
IT-Systemadministration 

(m/w/d) 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Unbefristet in Vollzeit 

Dienstort Coppenbrügge 
 

Der Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen Lindenbrunn e.V. ist ein etablierter Anbieter von Gesundheits- und 

Pflegeeinrichtungen in der Weserberglandregion. Neben dem Krankenhaus Lindenbrunn in Coppenbrügge gehören auch 

Pflegeeinrichtungen in Hameln, Bückeburg, Bad Nenndorf und Rehburg-Loccum zum Verein. 

Das erwartet Sie 

Unser IT-Team, das jede Menge zu tun hat und mit der 

Digitalisierung im Gesundheitswesen in Teilen 

Pionierarbeit leistet, sucht keinen Nerd, aber eine 

versierte IT-Fachkraft (m/w/d) mit hervorragenden 

kommunikativen Fähigkeiten und Hands-on-Mentalität. 

Das spricht für Sie 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung 

im Bereich Informationstechnologie 

 Sie verfügen über Kenntnisse des BSI-

Grundschutzkataloges sowie IT-

Sicherheitsgesetze 

 Sie konnten bereits Erfahrung im Bereich IT-

Sicherheit sowie bei der Begleitung und 

Durchführung von Projekten sammeln 

 Sie besitzen eine prozessuale und analytische 

Denkweise sowie eine strukturierte und 

selbständige Arbeitsweise 

 Sie sind durchsetzungsstark und arbeiten gerne 

im Team  

 Innovationsfähigkeit und ausgeprägtes 

Kommunikationsvermögen zeichnet Sie aus 

Ihre Aufgaben sind insbesondere 

 Steuerung und Koordination des kontinuierlichen 

Sicherheitsprozesses 

 Erstellung des Sicherheitskonzepts gemeinsam mit 

der Geschäftsführung und Erarbeitung zugehöriger 

Konzepte 

 Durchführung interner Audits sowie die Schulung und 

Sensibilisierung aller Mitarbeiter 

 Sicherstellung der Funktionsfähigkeit der Systeme 

unter Beachtung der gesetzlichen Anforderungen und 

weiterer Vorgaben 

 First Level Support für Anwender, themenspezifisch 

ggf. 2nd Level-Support 

Das spricht für uns 

 Wir pflegen ein familiäres Miteinander, wir denken 

über Hierarchien und Professionen hinaus und 

diskutieren miteinander 

 Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden und fördern 

ihre persönliche und berufliche Weiterentwicklung 

 Wir bieten eine attraktive Vergütung und 

Zusatzleistungen 

 Unsere weiteren Benefits erläutern wir Ihnen gerne in 

einem persönlichen Gespräch 

Klingt interessant für Sie? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

bewerbung@krankenhaus-lindenbrunn.de 
 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Sie sind noch nicht entschlossen? 

Sie haben Fragen? 

Ihr Ansprechpartner: 

Daniel Rosenberg 

Leitung EDV 

Telefon: 05156 / 782-353 

E-Mail: rosenberg@gp-lindenbrunn.de 

 
Aushang vom 18.07.2022 bis 01.08.2022 – Bewerbungsschluss: 01.08.2022 15.00 Uhr 

Aushang: Schwarzes Brett sowie Intranet 

IT ist für Sie mehr als nur Nullen und Einsen? 

Dann leisten Sie mit uns Pionierarbeit im Gesundheitswesen für die Menschen im Mittelpunkt unseres Handelns 


