
 

 

 

Qualitätsmanagement-
beauftragte*r und Datenschutz 

(m/w/d)  

Unbefristet in Vollzeit,  
zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Arbeitsort nach Absprache 

„Qualität muss man zuerst denken und dann schaffen“ – Henry Ford 

Denken Sie mit uns Qualität Schritt für Schritt weiter und setzen sie mit uns um 

Der Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen Lindenbrunn e.V. ist ein etablierter Anbieter von Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen 
in der Weserberglandregion. Neben dem Krankenhaus Lindenbrunn in Coppenbrügge gehören auch Pflegeeinrichtungen in 
Hameln, Bückeburg, Bad Nenndorf und Rehburg-Loccum zum Verein. 

Das erwartet Sie 

Wir suchen eine*n Qualitätsmanagementbeauftragte*n 

für unsere Pflegeeinrichtungen, die Scharnhorst 

Residenz in Hameln und die Pflegeeinrichtung im 

Zentrum in Bad Nenndorf. 

Das spricht für Sie 

 Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung 

im Gesundheits- oder Sozialwesen und konnten 

bereits Berufserfahrungen sammeln 

 Sie besitzen eine Weiterbildung im 

Qualitätsmanagement bzw. die Bereitschaft zur 

Weiterbildung 

 Sichere Anwendung von MS Word, MS Excel und 

MS PowerPoint 

 Team- und Kooperationsfähigkeit  

 Innovatives Denken und ein gutes 

Kommunikationsvermögen  

 Selbstständigen Arbeiten sowie eine hohe soziale 

Kompetenz zeichnen Sie aus 

Ihre Aufgaben sind insbesondere 

 Pflege und Weiterentwicklung des vorhandenen 

Qualitätsmanagementsystems 

 Koordination der hausinternen QM-Projekte 

 Als Mitglied der Lenkungsausschüsse wirken Sie 

auch in der strategischen Ausrichtung mit  

 Teilnahme an internen und externe Qualitätszirkeln 

 Überprüfung der Dokumentation im Hinblick auf 

qualitätsrelevante Vorgaben 

 Übernahme der Aufgaben des/der 

Datenschutzbeauftragten 

 

 

Das spricht für uns 

 Wir pflegen ein familiäres Miteinander, wir denken 

über Hierarchien und Professionen hinaus und 

diskutieren miteinander 

 Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden und fördern 

ihre persönliche und berufliche Weiterentwicklung 

 Wir verfügen über ein etabliertes 

Qualitätsmanagementsystem – doch sind offen für 

Neues 

 Unsere Vergütung umfasst ein 13. Gehalt 

 Wir bieten attraktive Zusatzleitungen wie ein 

Kinderbetreuungszuschuss, einen Zuschuss zur 

Krankenzahnzusatzversicherung sowie 

betrieblichen Altersvorsorge, die Förderung 

sportlicher Aktivitäten u.v.m. 

 Unsere weiteren Benefits erläutern wir Ihnen gerne 

in einem persönlichen Gespräch 

Klingt interessant für Sie? 

Dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

bewerbung@vbs-gesellschaft.de 
 

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen! 

Sie sind noch nicht entschlossen? 
Sie haben Fragen?  

Ihr Ansprechpartner ist: 

Herr Ingo Peters 
Heimleiter 
Telefon: 05151 10660-0 
E-Mail: peters@vbs-gesellschaft.de 

Besuchen Sie uns auf unseren Internetseiten 

Wir, die VBS Sozialbetriebe gGmbH sind Eigentümer und Betreiber der Scharnhorst Residenz in Hameln und der 
Pflegeeinrichtung im Zentrum in Bad Nenndorf. Alleiniger Gesellschafter der VBS Sozialbetriebe gGmbH ist der 
Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen Lindenbrunn e.V..  

 


