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Harrison Owen erkannte, dass bei
Tagungen die meisten Teilnehmer
erteits ein groRes Wissen zum Ta-
ungsthema haben und die Pau-
en als den bedeutendsten und
ffektivsten Teil beurteilten.

So entwickelte Harrison Owen
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.Jeder Mitarbeiter hat eine Vorstellung von
dem, was in seinem Verantwortungsbereich
besser gemacht werden kann!”

Leitthema der Hamelner Studientage der Altenpflege 2012:

Altenpflege in 2020

Maogliche Fragestellungen und Arbeitsthemen:

Machen wir heute eigentlich alles richtig in der Altenpflege?
Ist die Altenpflege von heute zukunftsféhig?
Ist die heutige Altenpflege auch meine Altenpflege?

Ist mein eigener Lebensstil zukunftsfahig?
?

Zu den Hamelner Studientagen der Altenpflege:

Jeder in der Altenpflege Tatige weil3, dass sich die Altenpflege bis zum
Jahre 2020 (und sicherlich auch dartber hinaus) sehr verandern wird.

Aber niemand weil aktuell, wie sich die ambulante,
teilstationdre und stationére Altenpflege bis dahin entwickelt
haben wird.

Was wir auch wissen ist, dass man ein Ziel nur erreichen kann,

wenn man weild, von wo aus man startet,

wenn man erkennt, was wir heute schon gut machen

und fur die Zukunft erhalten sollen,

wenn man sich bewusst macht, dass wir heute schon die

Anderungserfordernisse spiiren und erkennen
und
: wenn jeder Beteiligte erkennt, was er in seinem
jeweiligen Verantwortungsbereich zur Weiterentwicklung
der Altenpflege personlich beitragen kann.

Um sich diesem Thema konstruktiv und zielfiihrend zu ndhern,
bedarf es einer besonderen Methode: OPEN SPACE

Wenn ich der Ursprung
einer Idee bin, habe ich
mehr Energie fiir ihre
Umsetzung als wenn
ich die Idee von einem
anderen (ibernehme!”

Synergieeffekte der Pausengespré-
che auf die gesamte Tagung zu
Ubertragen.

Auf einer nach der Open S

Methode organisieﬁeﬁ%
kénnen sich alle Teilnehmenden
aktiv einbringen und kreativ neue
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Das sind die Rgeln: "

Im Open Space gibt es vier Prinzipien...

Wer auch immer kommt, es sind die richtigen Leute

— einer oder 25 ist egal, und jeder ist wichtig und motiviert.
Was auch immer geschieht, es ist das Einzige, was geschehen
konnte — Ungeplantes und Unerwartetes ist oft kreativ

; und nitzlich.
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der Open Space Me Selbstverantwortung: Der Teilnehmer bleibt nur so lange in einer
Gruppe, wie er es fur sinnvoll erachtet, also solange er etwas lernen
und/oder beitragen kann.

risenmanagef:
k, K 984 ]
... und ein Gesetz:

Der Facilitator/Unterstiitzer der Hamelner Studientage

Der Facilitator bzw. Untersttitzer kommt vom Fach und hilft der

Gruppe, ihre Ziele zu erreichen, ohne sich selbst inhaltlich einzubringen.
Seine Rolle definiert sich durch ein den Prozess begleitendes und
helfendes Moderieren der Gruppenarbeiten.

Hummeln und Schmetterlinge

Wenn Menschen das Gesetz der zwei Fiille anwenden, zeigen sie
manchmal Verhaltensweisen, die im Ubertragenen Sinn mit den
Begriffen ,Hummeln” und ,Schmetterlingen” ausgedrtickt werden
kénnten: ,Hummeln” flattern von Gruppe zu Gruppe und bilden
eine Briicke zwischen den Themen durch haufige Gruppenwechsel,
die ,Schmetterlinge” flanieren und pausieren, sind einfach da und
,sind schon”.

Stellenweise werden in Open-Space-Tagungen auch andere
metaphorische Begriffe verwendet, z. B. ,Gesetz der Anziehungskréfte”,
,Kometen” und ,Meteore”: ,Kometen” ziehen ihre Bahnen tber
mehreren Gruppen und verbinden so die Gedanken aller,

,Meteore” tauchen plétzlich auf und hinterlassen dabei ihre Ideen

wie Leuchtspuren am Himmel.
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14.00 Uhr | Er6ffnung

Alfred T. Hoffmann/Angelika Rudolf
GruBworte

Claudia Schroder,

Abteilungsleiterin der Abteilung Soziales,
Niedersachsisches Ministerium fiir Soziales,
Frauen, Familie, Gesundheit und Integration
Vertreterin der Stadt Hameln

14.45 Uhr | Vorstellung der Open Space
Prinzipien durch Facilitator Jan Wibbelink
Entstehung der Agenda durch Einbringen von Inhalten
der Teilnehmenden. Inhalte sind Meinungen, Fragen
oder Probleme unter dem Leitthema Altenpflege in
2020, die lhnen am Herzen liegen.

Alles was Sie bewegt, was Sie mit anderen
bearbeiten/diskutieren und fir das Sie auch
Verantwortung tibernehmen wollen.
AnschlieBend: Arbeitsgruppen

Nachdem die Agenda steht, finden viele parallele
und aufeinander folgende Arbeitsgruppen statt.
Uber die Form der Moderation, das Festhalten der

Ergebnisse, die Pausen entscheidet jede Arbeitsgruppe.

In dieser Phase gilt das ,Prinzip der zwei FuRe": jeder
wdhlt selbst, an welchen Workshops er teilnimmt und
wie lange. Der Wechsel zwischen den Workshops ist
nicht nur méglich sondern ausdriicklich gestattet.

17.00 Uhr | Abendrunde:
Treffen aller Arbeitsgruppen und Bericht
Uber die wichtigsten Ergebnisse.

Zum Ablauf der 1. Hamelner
Studientage der Altenpflege

9.00 Uhr | Morgenrunde:
Die Teilnehmer erhalten Kopien der Arbeitsresultate

der Arbeitsgruppen vom Vortag und entwickeln daraus
die Agenda fir den Tag mit Unterstitzung des Facilitators.
AnschlieBend: Arbeitsgruppen.

Uber den gesamten Tag stehen allen Teilnehmern kleine

Snacks und Getrénke zur Verfiigung, so dass jede Gruppe
und jeder Teilnehmer tber die Arbeits- und Pausenzeiten
selbst entscheiden kénnen.

17.00 Uhr | Abendrunde:
Treffen aller Arbeitsgruppen und Bericht
Uber die wichtigsten Ergebnisse.

9.00 Uhr | Morgenrunde:

Die Teilnehmer erhalten Kopien der Arbeitsresultate der
Arbeitsgruppen vom Vortag und entwickeln daraus die
Agenda fur den Tag mit Unterstlitzung des Facilitators.
AnschlieBend: Arbeitsgruppen.

13.00 Uhr | Auswertungsrunde:

Zusammentragen der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen
und Ableitung von Schlussfolgerungen im Allgemeinen
und fur jeden personlich.

14.30 Uhr | Abschlussrunde
Gemeinsame Reflektion der Studientage

15.00 Uhr | Ende der Studientage
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Zur Organisation der Studientage

Zielgruppe:

Die Studientage richten sich an Geschéftsfiihrer, Heim-
leitungen, Pflegedienstleitungen, Altenpflegefachkréfte,
Vertreter der Kommunal-, Landes- und Bundespolitik, der
Pflegekassen, der Heimaufsichten, der Fachverbénde, an
Beratungsunternehmen, Leitungen und Dozenten von
Altenpflegeschulen, Fortbildner und an weitere fachlich
Interessierte.

Ort der Veranstaltung:
Weserbergland-Zentrum
Rathausplatz 7 | 31785 Hameln

Kosten:

Die Gebuhr fur die Hamelner Studientage der Alten-
pflege betréagt fur Frihbucher 195,- Euro (bis 16. Mérz
2012) und far Normalbucher 225,- Euro pro Teilnehmer
(zzgl. Mwst). In der Tagungsgebuhr sind zwei Mittags-
buffets (am 2. und 3. Studientag), Getranke, Obst und
kleine Snacks wahrend der Veranstaltungszeit enthalten.

Anmeldung:

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs
bertcksichtigt und schriftlich bestatigt. Nach Erhalt der
Anmeldebestétigung/Rechnung ist die Rechnung vor Ver-
anstaltungsbeginn zu begleichen.

Stornierung:

Absagen miissen spatestens bis 8 Tage vor Veranstal-
tungsbeginn in schriftlicher Form eingehen. Bei Stornie-
rungen bis zu diesem Zeitpunkt wird eine Stornogebtihr
von 25 % des Rechnungsbetrages erhoben. Erfolgt die
Absage spéter als 8 Tage vor Veranstaltungsbeginn, wird
die volle Tagungsgebiihr berechnet. Selbstverstandlich
kann ein Ersatzteilnehmer ohne Zusatzkosten gestellt
werden.

Ubernachtung:

Wir empfehlen, lhre Hotelbuchungen ber:
www.hameln.de/tourismus/hotels-gaststaetten/index.htm
vorzunehmen.
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Veranstalter:

IQ - Innovative Qualifikation in der Altenpflege GmbH
Schlossstralle 12 | 34454 Bad Arolsen |

Tel.: 05691 - 3804 | Fax: 05691 - 2831

E-Mail: info@innovative-qualifikation.de
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in Zusammenarbeit mit dem Forum
stationdrer Pflegeeinrichtungen im Landkreis
Hameln-Pyrmont

Rattenfingerstadt

Hameln

Alten- und Pflegeheim der Julius Tonebon Stiftung,
Hameln | Alten- & Pflegeheim St. Monika-Heim, Hameln |
AWO Gesundheitsdienste Betreuung gGmbH -
Pflegeeinrichtung Bad Miinder, Bad Miinder |

,DREAM Pflegeheime GmbH, Haus am Ohrberg”, Ha-
meln | DRK Seniorenstift Aerzen, Aerzen, |

Eberhard Poppelbaum, Senioren- und Pflegezentrum e.V,
Hessisch Oldendorf, | ,Haus Hubertus”, Bad Pyrmont |
Mediclin Seniorenresidenz Deister Weser, Bad Minder

| ProSENIS GmbH Seniorendomizil ,Am Klat”, Hameln

| Residenz im Saaletal, Salzhemmendorf | Sana Seni-
orenheim Zur Hohe, Hameln | Scharnhorst Residenz,
Hameln| Senioren- und Pflegeheim Ramsauers Muh-

le, Hessisch Oldendorf | Seniorendomizil Riepenblick,
Hameln | Senioren-Domizil Bad Minder, Klein Stntel |
Senioren-Domizil Schlol} Hasperde, Hasperde |
Seniorenheim ,Akazienhof”, Hameln | Senioren-Pflege-
heim Beth-Schan, Bad Pyrmont | Seniorenresidenz am
Stift, Hessisch Oldendorf/Fischbeck | Seniorensitz ,Arche
Noah”, Hameln | Vitalis Seniorenpension, Hameln

Weitere Informationen
www.Innovative-Qualifikation.de




